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【摘要】　高校本科生具有极大的学术潜力，要想培养本科生创新科研人才，重点在于改进本科生

的培养方式，激发学生的学术潜能。本文以广东医科大学循证医学课题组为例，系统性地剖析了该课

题组对本科生创新人才培养的具体举措与相关实践经验。课题组以培养本科生人才为目的，在培养

过程中创新性地运用了“导生制”“PBL”模式、即时反馈机制等方法，形成了完备的人才培养体系，发

掘出了一批优秀的本科生人才。通过创新性的科研训练，这些本科生在学术科研方面取得了诸多成

果。希望本课题组的实践经验能为高校本科生培养提供参考借鉴。
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【Abstract】 Undergraduates in colleges and universities have great academic potential. In order to 

cultivate undergraduate innovative scientific research talents, the key is to improve the cultivation mode of 

undergraduates and stimulate students' academic potential. Taking the evidence-based medicine research 

group of Guangdong Medical University as an example, this paper systematically analyzes the specific 

measures and relevant practical experiences of the research team in the cultivation of undergraduates. The 

research team creatively uses the methods of "student guidance system", "PBL" mode and real-time feedback 

mechanism, and a complete talent training system has formed to explore a group of excellent undergraduate 

talents. Through innovative scientific research training, these undergraduates have made many achievements 

in academic research. This paper hopes these strategies and experiences can provide some reference for the 
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2019 年，教育部印发《关于深化本科教育教学

改革　全面提高人才培养质量的意见》，强调本科

教育的重要性，指出高校要加快构建人才培养体

系，以此来顺应知识经济时代的需求，推动创新型

现代化国家建设，培育优秀创新人才。为响应国家

政策，各大高校开始广泛地开展本科生创新教育。

当前，各大高校中主流的本科生人才培养途径为

“本科生科研训练计划”。该项目起源于国外研究

型高校。麻省理工学院院长马戈立特于 1969 年开

创了本科生参与科研训练的先河，创立了“本科研

究机会计划”，鼓励本科生加入导师的课题研究。

20 世纪 80 年代，加州大学洛杉矶分校为本科生成立

科研中心，支持本科生参与科研。斯坦福、加州伯

克利两所大学也分别于 1994、1997 年成立了本科生

科研办公室，组织本科生踊跃开展科研。在我国，

清华大学在调查分析国外科研训练活动的基础上，

于 1995 年提出了“学生科技训练”。复旦大学在

1998 年启用了“本科生学术研究资助计划”[1]。而

后，许多高校陆续开展大学生科研训练。本科生科

研训练的概念一直延续至今并不断发展。然而，国

内外存在教育资源、制度、理念的差异，在实践的过

程中，高校科研训练更多地流于形式，较难激发本

科生的科研潜能。许多国内高校仍保留着“填鸭

式”的教育理念，对学生急于“传授”而疏于“启发”；

有些则唯成果至上，急于让学生在短时间内创造出

学术成果，而对学生的科研能力、思维是否有本质

上的提高缺乏关注。事实上，科研活动不仅要“重

结果”，更要“重过程”，高校应该在科研活动过程中

进行改革与创新，尽可能地让学生在参与科研时学

有所得，从而整体提升本科生的创新能力和科学探

究能力。能力有所提高，自然就能出成果。因此，

在当前的高校科研教学背景下，怎样真正提升本科

生的创新与研发能力，培育出本科生创新型人才，

成了亟待解决的问题。

1　本科生创新科研人才的内涵

创新型人才是指具备创造精神和创造力的人

才。国内对创新型人才培养的特点，主要立足于创

新的实用性，通过培养人的创新性、创新能力、创新

思维，强调创造“新事物”，提出“新构想”等，并将创

新理念付诸实践[2]。对于本科生，笔者认为，本科生

的科研创新应着重于科研思维的引导和科研技能

的学习。如在本科生的科研训练实验项目中增加

探究性实验的比例，指导学生中英文论文写作，培

养本科生大学阶段的英文文献阅读能力、自学能力

等。对于本科生的培养，本课题组制定了一系列培

养策略，旨在培养出能够独立进行文献检索、完成

科研课题、同时具备相关计算软件使用能力的本科

生；在学有余力的同时，鼓励本科生学习论文写作，

并力求发表学术论文，为学生下一步进修、深造打

下基础。

2　广东医科大学循证医学课题组本科生培养策略

与实践

2.1　从“导师制”到“导生制”

“导师制”是一种教育制度，是指由教师对本科

生的学习、生活、品德培养等各个方面进行指导，切

合每个学生的实际，因材施教，是当前高校本科生

培养的重要方式[3]。牛津大学曾采用“导师制”对学

生进行系统性教育。“导生制”这种制度，是指由学

生中年长或者成绩优异的学生担任导生，由教师先

亲自培训、教导这些导生，再由这些导生来教授其

他学生。该方法由英国传教士贝尔和兰卡斯特所

创，曾在欧美国家广受欢迎[4]。广东医科大学循证

医学课题组在“导师制”和“导生制”的基础上确立

了一种新型的学习方式，即以学生为主导、导师从

旁辅助的学习模式。在这种模式中，研究生或优秀

高年级本科生在教学第一线充当“导生”这一角色，

导师则在幕后指导，进行“传帮带”，由学生自主学

习和探索，同时课题组由“导生”领导，充分发挥学

生的主观能动性。

课题组主要由导师、导生和学员组成，组织架

构 如 图 1 所 示 。 导 师 指 实 验 室 带 头 人（principle 

investigator，PI）、专职研究教授或博士后，导生指研

·· 1506



中华医学教育探索杂志 2023 年 10 月第 22 卷第 10 期　Chin J Med Edu Res， October 2023， Vol. 22， No. 10

究生或优秀高年级本科生（3 至 5 年级），学员为本科

生（1 至 2 年级）。日常学习过程中，将领导权交给导

生，主要由导生带领学员进行科研知识的系统性学

习。成立科研讨论组，课题组导生作为课题组组长

带领指导学员进行理论知识学习、计算机软件使

用、论文检索与研究等，组织开展课题组小组会议、

科研讲座、组间学术交流、专题报告等学术活动。

学习过程中由导生对本科生学习情况向教师进行

实时反馈，教师能够实时跟进课题组的学习进度，

并及时就存在的问题进行解决与指导。

作为导生的研究生或高年级本科生与课题组

低年级的本科生之间没有距离感，能够充分交流学

习感悟，相较于传统的导师制能够更加了解本科生

的学习状态。课题组成员间团结协作，不仅能够提

升学习效率，创造学习氛围，还增强了课题组的团

队凝聚力。

2.2　结合“PBL”模式和“CBL”模式

以问题为基础的学习（problem-based learning，

PBL）是指以问题为引导、学生为主体、教师为辅助

的开放式学习方法[5]。该模式注重由导师引导，学

生进行探索研究与演绎，最后由导师进行讲解与点

评。CBL（case-based learning）指案例导向式教学，

指教师根据理论知识选取典型案例，将学生引入具

体情境中，由学生对案例进行研究讨论，并剖析报

告，从中学习相关知识的方式[6]。本课题组充分发

挥了“PBL”模式与 CBL 教学法的优点，并强调集体

合作、互动式教学、促进团队合作、提高学生分析与

研究问题的能力。

首先，由导师安排课题领域基础知识、方法和

典型素材、经典文献的自学，并提出相关研究问题。

本科生在课余时间独立或者通过合作完成学习任

务。然后，由导生每个月组织开展组会汇报，课题

组每个成员在组会上进行学习成果展示。在小组

会议中，由学生自主筛选相关科研文献或者案例进

行汇报分析，将从中获得的科研知识和启发，向其

他同学分享；导师从旁引导，提出问题或思考，引导

学生进行开放性探讨，并且在组会结束时总结会议

要点和进行疑难问题解答。通过汇报与讲解，导师

能了解学员的学习进度与知识盲区，并进行针对性

的指导。

2.3　采取量化评估的即时反馈机制

在每次组会后，课题组采用量化评估方案，运

用“打分制”“评价制”，由导师、导生和其他学员对

学员学习成果汇报进行量化评分与评价。这种评

分与评价不在于分数本身，而在于让学员发现自身

存在的问题并能够得以改进，用于激励学生，让分

数成为动力而非束缚。

导师或者研究生制定量化互评分数表，在学生

参与课题汇报、学术探讨等活动后进行分数互评。

评价项目主要包括汇报内容、汇报表现、表达方式、

汇报的条理性、新颖度等。学员对汇报者的汇报情

况进行综合打分，并且评估这次汇报所达成的学习

效果，由汇报者进行总结。最后计算出平均分为最

终得分，以分数为标准对学员汇报情况进行评价。

实行奖惩制，得分高的学员可以作为课题组代表，

参加课题组间学术交流，可由导师引荐，获得其他

导师培养的机会；对得分末尾的同学进行补习，再

由组长或者导师进行培训，最后进行合格考试，考

核通过后才能在课题组中继续学习。通过末尾淘

汰制可以淘汰学习积极性不高的学员。

通过分数制，量化评估每一位学员的表现，并

让学员及时发现问题、解决问题，有利于学员的自

我提高。通过每一次的打分，学员能够清晰、直观

地发现自身的进步。通过淘汰制，又让学员有了危

机意识，每位学员不甘人后，你追我赶，推动了课题

组整体科研水平的提高。

2.4　实施完备的本科生培养教学流程

人才培养需要一套成熟完整的流程，按部就班

地完成每一个阶段需要做的任务，才能更好地巩固

科研知识，学习科研技能，实实在在地提高科学创

新能力。本课题组就本科创新型人才培养流程进

行了探索，形成了完备的人才培养方案，计划在 2 至

3 年内培养本科生创新能力并力求发表 SCI 等学术

导师
（实验室 PI、专职研究教授或博士后）

导生
（研究生、优秀高年级本科生）

学员
（该课题组其他本科生）

传授知识

反馈教学情况教授知识

反馈学习情况

图1　课题组组织架构
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论文，最终获得了显著成效。

具体做法为：课题组每年 12 月接受新的本科学

员，进行严格考核。进入课题组后，由导师或导生

进行循证医学领域基础知识及技能培训，文献检

索、科研论文写作等技巧讲解，引导学员自主学习

科研知识。学习过程中穿插组会、学术交流、学习

考核等方式，评估学员学习情况，及时引导学员学

习方向，并由导师或导生对每一名学员的学习进展

进行考核。考核结果优异的学员可以进行撰写论

文的初步准备，开展科研活动与课题研究，并成为

课题组科研骨干，争取在后续的 1 至 2 年内完成科

研课题。定期召开组会，由导生等高年级学生汇报

课题研究或论文写作进展；导师指导导生等高年级

骨干学生开展完成课题后的 SCI 论文写作和修改，

指导学生如何投稿、评审后的修改并最终发表高质

量 SCI 论文。在课题完成后，有想法、有余力、想继

续做课题研究的科研骨干还可申请成为新一届的

“导生”。

2.5　基于循证医学的教学与研究

循证医学（evidence-based medicine，EBM）是整

合最佳研究证据、临床经验和患者价值观的一门学

科[7]。系统评价（systematic review，SR）和 Meta 分析

是 EBM 中最佳证据的重要来源，同时也是循证医学

研究者的重要研究工具。一方面，开展系统评价和

Meta 分析的过程需要进行广泛的文献回顾和大量

的数据分析，能有效培养和提高本科生文献的检

索、管理能力和统计分析能力。另一方面，系统评

价和 Meta 分析对湿实验条件依赖性低，研究时间、

地点灵活，适合医学本科生课业繁重、课余时间少

的特点。因此，广东医科大学循证医学课题组立足

于此，将循证医学作为医学生科研人才培养的切入

点，通过确立循证医学为教学的基本内容和研究方

向，帮助医学本科生建立循证医学的严谨现代医学

理念。

3　广东医科大学循证医学课题组本科生人才培养

成果

通过以上因地制宜、因材施教的人才培养策

略，循证医学课题组本科生人才培养取得了丰硕的

成果。

在 2015 至 2020 年寒暑假期间，本教学科研团

队对广东医科大学 2013 至 2018 级的临床医学、药

学等专业的 200 余名本科生进行了科研训练。这些

本科生中有一批对科学研究抱有极大热情的优秀

学生。其中，循证医学课题组成员采用循证医学方

法，在各自感兴趣的领域，如遗传学、药理学、流行

病学等，对癌症、衰老等重大复杂疾病进行了深入

的研究，致力于为精准医学提供更有力的证据。例

如，课题组成员在《药理学》课程的学习中了解到非

甾体类抗炎药对结直肠癌具有预防作用，而对其他

癌症如皮肤癌方面有无预防作用的证据存在矛盾。

因此，他们提出了探索其抗癌作用的临床流行病学

课题[8]。此外，在大量的数据分析实践中，他们还认

识到现有遗传关联性 Meta 分析的分层或分组分析

方法存在局限性，经过查阅文献、深入思考和精心

设计，提出了标准分层分析方法，发表了 2 篇 SCI 论

文[9-10]。在此期间，由刘镛（教师，2019 年升为副教

授）、刘旭（2014 级临床医学本科生，目前在徐州医

科大学医学院攻读研究生）和林树锽（2015 级临床

医学本科生，目前在南方科技大学医学院攻读研究

生）3 位“导师/导生”依次负责的课题组传承团队进

行了指导。至今，共发表该领域 SCI 论文 12 篇和其

他英文学术论文 2 篇，累计影响因子 44.8 分，他引次

数 147 次。特别是林树锽“导生”团队，有 7 名本科

生以第一或共同第一作者在循证医学领域发表 SCI
论文 5 篇，累计影响因子 26.7 分，单篇最高影响因子

7.658 分，他引次数 35 次[8-12]。林树锽带领的受训学

生团队 4 年时间内共获大学生创新创业训练计划项

目国家级 4 项和省级 2 项，以及广东省科技创新战

略专项资金暨攀登计划项目 1 项。在这些学术论文

和科研项目基础上，他们获得“挑战杯”广东大学生

课外学术科技作品竞赛 2017 年第十四届二等奖

1 项、2019 年第十五届一等奖 1 项和二等奖 1 项、

2021 年第十六届一等奖 1 项和三等奖 1 项。此外，

林树锽本人获 2018 年校“十佳励志学子”、2019 年广

东医科大学“年度科技人物”、2019 年广东省教育厅

“助梦扬帆-优秀大学生海外研学项目”；在校本科

生期间，林树锽获得国家励志奖学金、广东医科大

学特别奖学金等；其科技创新突出成果多次被《东

莞日报》、东莞时间网、广东医科大学校媒体等宣传

报道。

4　对于本科生创新人才培养的思考与未来展望

首先，激发与培养本科生的创新思维至关重

要。其次，应尊重每个学生的个性化差异，让学生

挖掘他们的潜力，提倡跨学科交叉渗透的科研训
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练，并鼓励他们进行跨院校、跨学科、跨领域的学习

交流。这样，学生可以发掘自己擅长并感兴趣的领

域，为后续的研究和职业发展奠定基础。最后，在

科研学习过程中，学生应得到及时、有效的学习成

果反馈与评价。科研训练不仅要重视人才培养的

形式与过程，还要重视学习内容的创新性和实用

性。学生的评价指标应包括学生所学内容的新颖

性，鼓励他们对科研领域背景与前沿有深入了解，

对科研文献资料进行深度剖析与解读，培养批判性

思维，学研结合、辩证地进行科研。

基于此，广东医科大学循证医学课题组在本科

生培养的过程中，改进了许多策略与方法，在培养

方式上也实现了诸多创新。首先，本课题组在指导

本科生进行科研的过程中，由“导生制”代替“导师

制”，实现“传帮带”小组开放式管理模式。“导生制”

将科研的主动权完全交给学生，导师不提出课题，

而由学生或者“导生”自主提出课题思路，开展新的

科研项目，并由自主探索研究完成所构思的课题。

在此过程中，导师的主要工作是从旁辅助，在学生

进行课题汇报、小组会议或者导生交流时对学生的

课题思路进行点评，主要起到拓展与指点的作用。

其次，“传帮带”的方式还让本科生从科研助手做

起，借助团队中教师或研究生、高年级本科生的引

导，培养独立的研究能力。优秀本科生在掌握一定

研究能力后，可以提出新课题并成为“导生”，作为

新项目主持者，带动下一届本科生。这种方式不仅

实现了课题组中师生们学术的传承，还能让学生在

不同的研究领域中交叉融合。为了加强课题组内

的交流和学习，他们采用了小组汇报的形式，并且

组会在寒暑期里的间隔时间较短，以此来检验课题

组成员学习成果。这种方式对学生的学习起到了

有效的督促作用。通过以上方法培养出的本科生

展现出极大的科研潜力，本课题组也取得了丰硕的

科研成果。

通过本研究发现，本科生具有极大的科研潜

力，因此，高校应该采取措施开展科研相关活动，鼓

励本科生学习并参与科研，充分挖掘他们的潜力。

在当前国家高度重视创新，投入大量资源培养、引

进创新型人才的背景下，大学生作为创新的主力

军，更应积极投身科研、注重创新。对于高校而言，

采取有效措施激励和培养学生的科研能力是至关

重要的。这不仅有助于提升本科生的学术素养和

研究能力，也有助于为国家和社会输送更多的优秀

人才和创新力量。
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